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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

obowiazujacy w Szkole Podstawowej w Psarach

I Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z2019 1. poz. 325),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1481),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz U. z 2018 r. poz.
967 12245 oraz z 2019 r. poz.730 i 1287),

Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 1. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 22009 r. poz. 502),

Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 1. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 1. poz. 639),

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 1. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowe;j szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 22017 . poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunk6w organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 22017 .
poz. 1578).

II Cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej:

" klasy F-II: wstgpne zapoznanie uczniow z roéznorodnoscia zawodéw na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i  rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.




= klasy IV-VI: poznawanie wlasnych zasobéw, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

* klasy VII-VIIL: przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ whasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
1 systemu edukacji.

W oddzialach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych  zgodniec ~z  przyjetymi  programami  wychowania
przedszkolnego.

I Realizatorzy dzialai w szkole:

W realizacj¢ dzialafi zwigzanych z doradztwem zawodowym w zespole szkolno-
przedszkolnym zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;.

* Zadania dyrektora szkoly:
1) odpowiada za organizacj¢ dzialafi zwigzanych z doradztwem zawodowym
2) wspoétpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ

3) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi

4) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

5) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze

* Zadania wychowawcéw klas w zwigzku z realizacja programu:

1) systematyczne diagnozuja zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

2) opracowujg we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacii

3) wspierajg nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie

4) koordynuja dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadza, aktualizuja i udostgpniajg informacje edukacyijne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia na tablicy §ciennej oraz na stronie internetowej szkoly, w zakladce
doradziwo zawodowe

5) realizujg dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego



* Zadania nauczycieli (w tym edukacji wezesnoszkolnej) w zwigzku z realizacja
programu:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

2) eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programu doradztwa zawodowego

3) wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢C orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniéw

4) prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe
5) organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze

6) wspélpracuje z doradeg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
dziataf zwigzanych z doradztwem zawodowym

*  Specjalisci:
1) okreslaja mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

2) wigczaja tresci z zakresu orientacji zawodowe;j i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniéw

3) wspdlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialaf z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw

4) wiaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty)

5) wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

* Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

1) wiaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej

2) rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow

3) wskazuja uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu

4) udzielajg uczniom informacji z zakresu orientacji zawodowe;.
= Nauczyciel - bibliotekarz:

1) wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

2) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego



3) wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego

* Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

1) wspélpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniéw

3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczehstwo oraz
ksztaltowania wasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych przez ucznidéw

IV Podstawa dzialania jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktéry wskazuje na kluczowe zagadnienia oraz propozycije dzialan dostosowanych
do potrzeb uczniéw, szkoly i srodowiska lokalnego.

Zadania WSDZ:

* Zapoznawanie uczniéw z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem
edukacyjnym

" wspicranie ich w poznawaniu $wiata zawodéw i rynku pracy
* inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow

* udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji

V. Dziatania
1) skierowane do uczniéw:

= diagnozowanie predyspozycji uczniéw (zainteresowania, mocne stabe strony) przez
wychowawcéw oraz pedagoga, nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego

* zajecia shuzgce okresleniu predyspozycji psycho - edukacyjnych, doskonalace
umiejetnoéci komunikacyjne i interpersonalne podczas godzin z wychowawca oraz zajeé
doraznych z pedagogiem

*  zajecia przygotowujace uczniéw do planowania Sciezki kariery zawodowej z doradca
zawodowym

* stworzenie i udostgpnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej szkét
ponadpodstawowych przez wychowawcéw klas 1 pedagoga

* organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawoddw przez wychowawcow
klas i pedagoga

* propagowanie idei wolontariatu poprzez wolontariat szkolny i jego opiekunéw

* udziat w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp., Inicjowane przez
wychowawcéw przy pomocy rodzicéw uczniéw

" przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami, przez doradce
zawodowego oraz wychowawcow w trakcie dni otwartych szkoty,

® wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miare potrzeb, inicjowana przez
wychowawcow klas oraz pedagoga

2) skierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:



umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzenie lekcji otwartych

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej

organizowanie wizyt studyjnych w firmach

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowe go

3) Skierowane do rodzicow:

* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy

® prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw

* informowanie o targach edukacyjnych

* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik)

* wigczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodows
1 doradztwem zawodowym

4) Formy realizacji dzialah:

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczni¢w 3 realizowane:

" podczas grupowych zajeé zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez

doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania
* podczas zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

z uczniami, prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow —

m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli)

* podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy

zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow,

w wizytach zawodoznawczych w zakladach pracy).

VI Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialah zwiazanych z doradztwem

zawodowym:

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w sali, w ktorej znajduje sie

komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma

zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajec grupowych.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

* biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodéw i specjalnosci itp.)

*  sprz¢t do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na
ksigzki, stojaki na ulotki itp.)

* sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka)



materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajeé z zakresy doradztwa
zawodowego

VII Soiusznicy - sieé wsgélgracg:

1.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowasn zawodowych uczniow

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego

konsultowanie z doradca zawodowym dzialan i dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ)

prowadzenie dla pracownikéw szkot  szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych

tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym

Szkoly ponadpodstawowe:

prowadzenie laboratoriéw, wykladow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
ucznidéw

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII i
VIII

organizowanie Dnj Otwartych dla uczniéw klas VI[ i VIIL

Organizacje pozarzagdowe:

* propagowanie idei wolontariaty

* umozliwianie uczniom dos$wiadczania pracy

* realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):;

organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prac¢ doradcy zawodowego (programy,
WZOTCowe rozwigzania, e-zasoby)

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN);

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz os6b zainteresowanych doradztwem zawodowym

* tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym

"  przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego



VIII Zasady ewaluacii WSDZ:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania programu doradztwa zawodowego
w szkole, w tym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i odnosi sie do
wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw do rodzicéw i nauczycieli .

Z koncem roku szkolnego zostanie przeprowadzona ankieta skierowana do wszystkich
adresatow WSDZ. Opracowanie wynikoéw badania zostanie przedstawione na zebraniu Rady
Pedagogicznej i stanie si¢ podstawa do ewaluacji WSDZ na kolejny rok szkolny.
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